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owych

Dyrektora Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych w Gminie Puck
z dnia 15 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wspdlnej Dziatalnosci Socjalnej Placowek
Oswiatowych przy Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Gminie Puck

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1070 ) po uzgodnieniu z organizacjg zwigzkow
zawodowych na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 263),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Wspdlnej Dziatalnosci Socjalnej Placowek Oswiatowych przy
Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych w Gminie Puck, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2021 r.

2. Traci moc Regulamin Wspdlnej Dziatalnosci Socjalnej Placéwek Oswiatowych przy Zespole
Obstugi Placowek Oswiatowych w Gminie Puck, obowigzujgcy od 01 lutego 2011 .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Zespolu Obstugy {yngatowch
w Grini¢/Puck

mgr Barbard Mitkowska
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Zatacznik no zarzadzenia nr 30/2020 Dyrektora ZOPO

REGULAMIN WSPOLNEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ PLACOWEK OSWIATOWYCH PRZY
- ZESPOLE OBStUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH W GMINIE PUCK

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne
§ 1. Zakres regulacji

Regulamin wspdlnej dziatalnosci socjalnej placéwek o$wiatowych przy Zespole Obstugi Placowek
Oswiatowych w Gminie Puck, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczen finansowanych z funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. Przeznaczenie Funduszu

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,0sobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalno$é socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze

4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. Administrowanie Funduszem

1. Zesp6t Obstugi Placéwek Oswiatowych w Gminie Puck, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. 22019 r, poz. 1352 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym w
porozumieniu z placéwkami przynaleznymi do Funduszu.

2. Przystapienie placéwki do wspdlnej dziatalnosci socjalnej nastgpuje w drodze porozumienia miedzy
dyrektorem ZOPO w Gminie Puck a dyrektorem placowki.

3. Wystgpienie placowki ze wspdlnej dziatalnosci socjalnej moze nastgpic z koricem roku budzetowego.

-4, Dla wystepujacej placéwki indywidualnie zostanie ustalony tryb rozliczenia finansowego w drodze

uzgodnien.
§ 4. Plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca, w uzgodnieniu z
zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§ 5. Charakter swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych do
wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.




§ 6. Przyznawanie Swiadczen

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor ZOPO w Gminie Puck w oparciu o postanowienia
niniejszego Regulaminu.

§ 7. Kryterium przyznawania $wiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokoéci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej.

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 8. Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:
1) pracownicy placéwek przynaleznych do Funduszu, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiaru zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”,
2) emeryeci i renciéci — byli pracownicy placéwek przynaleznych do Funduszu, dla ktorych szkota
lub placéwka byfa ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty
lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
3) cztonkowie rodzin osoéb, o ktérych mowa w pkt 1 2.
2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmatzonka oraz pozostajgce
na utrzymaniu wnuki i rodzefistwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole — do czasu
ukorczenia nauki, jednak nie dfuzej niz do ukoriczenia 25 lat,
2) wspétmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wytgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.
3. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktdrych szkota lub placoéwka
byfa ostatnim miejscem zatrudnienia,
2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikéw
zaktadu, jezeli s3 uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty
rodzinne;j.

§ 9. Dokumentowanie prawa do korzystania z Funduszu

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sig o Swiadczenia z funduszu, zgodnie z art. 8
ust. 1a ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych obowigzane sg ztozenia o$wiadczenia
o prawie do korzystania z funduszu. Pracodawca ma prawo zgdania udokumentowania tego prawa
poprzez przedtozenie do wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy zfozy¢
oéwiadczenie. Pracodawca ma prawo zazgda¢ przedfozenia do wgladu nastgpujacych dokumentow:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oéwiadczenie, ze dziecko pozostaje na wyfgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,




3) w przypadku wspétmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie statusu
bezrobotnego.

Rozdziat 3.
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. Wypoczynek

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza sig na

dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczasow, leczenia sanatoryjnego i
wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz
indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”).

§ 11. Procedury

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Osoba uprawniona moze ubiegac sie tylko o jedng forme dofinansowania w roku kalendarzowym.
Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1;

4. Dofinansowanie, o ktdrym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci oséb uprawnionych, o ile
w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktdrym mowa
w § 10 pkt 1;

5. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkéw Funduszu, decyzje pracodawcy
w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze sSrodkdw Funduszu i
decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig odpowiednio zatgczniki nr 1,2,3,4,5,6 do Regulaminu.

6. Wysoko$é¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§ 12. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne. ‘



§ 14. Procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa sie w catosci ze Srodkow
funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z
tym zwigzanych. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszert w placéwce, a
uprawnionych emerytéw i rencistow informuje sie telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i
ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktdre
nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 13 pkt 2, maksymalnie 6
razy w ciggu roku kalendarzowego. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§ 15. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna

Dziatalno$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek, kuligéw,
grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownig, fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne,
w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§ 16. Procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa sie w catosci ze sSrodkow
funduszu. Osoby uprawnione biorace udziat w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych opfat z
tym zwigzanych. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszen w placowce, a
uprawnionych emerytéw i rencistéw informuje sig telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i
ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktdre
nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 15 pkt 2, maksymalnie do
jednego karnetu miesiecznie lub nie wiecej niz 6 biletéw w ciggu roku kalendarzowego.

3. Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 9 do Regulaminu.

§ 17. Pomoc materialna

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej lub w formie bondw, talondw i innych znakéw uprawniajacych ‘do ich wymiany na towary
lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej na
podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 10i 11 do Regulaminu.

§ 18. Pomoc rzeczowa

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup artykutéw zywnosciowych,
2) zakup paczek dla dzieci oséb uprawnionych w wieku do lat 15.

2. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
whiosek, nie wiecej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek raz w roku kalendarzowym. Whnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane s3
ztozy¢ najpoiniej do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego.




§ 19. Bony, talony
1. Ze $rodkéw funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do ich wymiany
na towary lub ustugi.
2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

§ 20. Pomoc finansowa

1. Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie
czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac sie o
zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzer losowych, klgsk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie obowiazana
jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana.

( § 21. Bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

1. S$rodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Wydatkami mieszkaniowymi uwzglednianymi przy ustalaniu wysokosci pomocy s miesigczne optaty
z tytutu:

1) uzytkowania lokalu mieszkalnego, z wytaczeniem sptaty kredytu bankowego,

2) podnajmu cafosci lub czesci lokalu mieszkalnego,

3) udziatu w kosztach zarzadu nieruchomoscia wspélng w gospodarstwach domowych
wtascicieli lokali mieszkalnych,

4) odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytutu prawnego, wnoszonego przez osoby,
ktérym przystuguje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego,

5) centralnego ogrzewania i dostawy cieptej wody,

6) dostawy zimnej wody,

7) zuzycia energii elektrycznej do celéw bytowych,

8) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celéw bytowych.

3. . Pomocy finansowej udziela sie na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek powinien zawiera¢ w
szczegbInosci dane dotyczace: adresu zajmowanego lokalu mieszkalnego, wysokosci miesiecznych
optat mieszkaniowych, liczby oséb zamieszkatych w lokalu mieszkalnym, wysokosu dochodu na
osobe w gospodarstwie domowym.

4. Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej po udokumentowanlu uiszczenia optat, o
ktérych mowa w ust. 2, za poprzedni miesigc.

5. Osoby uprawnione korzystajgce z pomocy finansowej sa obowigzane poinformowac pracodawce o
zmianie sytuacji majgtkowej w ich gospodarstwie domowym, majacej wptyw na mozliwosé
udzielenia pomocy lub na jej wysokos¢.

6. Pomoc finansowa nie przystuguje:

1) osobom, ktére podnajety cze$é lub cato$¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego
osobom trzecim,

2) kombatantom pobierajgcym ryczaft energetyczny z tytutu ponoszonych optat za
korzystanie z energii elektrycznej, gazowej lub cieplnej do celéw domowych na
podstawie przepiséw ustawy z 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niekt6rych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.

7. Whniosek osoby uprawnionej o przyznanie bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i decyzje
pracodawcy w tym zakresie stanowig odpowiednio zatacznik nr 12, 13 i 14 do Regulaminu.

 —




§ 22. Pozyczki mieszkaniowe

1.

2,

8.

9.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupetnienie wkiadow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzone] dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wiasno$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na
wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnoéciowe prawo do lokalu,

7) pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkar do potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacjg lokali i domoéw mieszkalnych,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 2 lata,

pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikéw zatrudnionych

w placéwkach przynaleznych do Funduszu, ktdérzy osiggaja wynagrodzenie w wysokosci
przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam
pracownik moze by¢ poregczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe s oprocentowane w wysokosci:

1) 1% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych éredni dochéd na osobe w rodzinie wynosi $rednio do
100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych poprzedzajgcych podjecie
decyzji o przyznaniu pomocy,

2) 3% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktérych dochéd na osobe w rodzinie przekracza $rednio 100%
minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych poprzedzajacych podjgcie decyzji o
przyznaniu pomocy.

. Okres spfaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.
. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.
W przypadku rozwigzania umowy O prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje sig
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czeéciowo lub w catoéci umorzona wraz z
odsetkami.

10. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji

pracodawcy W tej sprawie stanowia zataczniki nr 15,16 i 17 do Regulaminu. Wzér umowy pozyczki
stanowi zatacznik nr 18 do Regulaminu.




Rozdziat 4. Zasady przyznawania $wiadczen
§ 23. Zasady ogolne

1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ dopfat z funduszu uzaleznia sig od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor ZOPO w Gminie Puck.

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

o

§ 24. Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

1. Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
oéwiadczenia o érednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego cztonka jego
rodziny za pierwszy kwartat roku, w ktérym przyznaje sig Swiadczenie.

2. Przez éredni miesieczny dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie dochody oséb
zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspalnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych, podzielone przez liczbe tych oséb.

3. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spotfeczne,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie

nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
“wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy nie

istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru

sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z zatgczonym

oéwiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, o ktérym

mowa w ust. 4, pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych stosownymi zaswiadczeniami,

w szczegdlnosci zadwiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu pracodawca wzywa wnioskodawce

na pi$mie do przedtozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Whioskodawce w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa dokonywane
w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

7. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa w
ust. 8 jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak rowniez
dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych oséb dane te nalezy niezwtocznie usunac.

Rozdziat 5. Zrédta finansowania zakladowej dziatalnosci socjalnej

§ 25. Odpis

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
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§ 26. Wysokos¢ odpisow

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci
ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec),
skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na petny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych
warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym wystepujg
szkodliwe ucigzliwosci dla Srodowiska, stanowi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 1.

5. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

6. Zwieksza sie fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1, na
kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw pracy.

7. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczet kompensacyjnych.

§ 27. Inne zrodta

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
2) odsetki od Srodkéw funduszu, :

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 28. Niepodzielnos¢ srodkéw .
Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 27 i 28 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

§ 29. Niewykorzystane srodki
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdziat 6. Postanowienia konncowe
§ 30. Ewidencja dziatalnosci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegélnym osobom
uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 31. Wspoétadministrowanie danymi osobowymi
1. Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach realizacji niniejszego regulaminu s3g



wszystkie placéwki oéwiatowe, ktére przystapity do wspéinej dziatalnosci socjalnej oraz Zespét Obsiugi

Placéwek Oéwiatowych w Gminie Puck.

Podmioty wskazane w ust. 1 s3 wspétadministratorami zgodnie z art. 26 ust. 1 RODGC.

3. Celem wspétadministrowania jest realizacja obowigzkéw natozonych na poszczegoinych
administratoréw przez przepisy prawa zgodnie z ustawg z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
éwiadczen socjalnych oraz niniejszy regulamin, ktorzy realizujg dziatalnos¢ socjaing na podstawie art. S
ust. 1 tej ustawy.

4. Kazda placéwka oéwiatowa oraz Zesp6t Obstugi Placowek Oéwiatowych udzielajg upowaznien do
przetwarzania danych osobowych niezbednych do realizacji niniejszego regulaminu, zgodnie z art. 8 ust.
1b ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych. Oznacza to, ze osoby upowaznione przez
placéwke nie moga przetwarza¢ danych osobowych pochodzacych z innych podmiotéw. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Dopuszcza
sie zastosowanie wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stosowanego w danej
jednostce.

5. Poszczegdine placéwki oéwiatowe przetwarzajg dane osobowe zawarte we whnioskach do ZFS$S do czasu
przekazania ich do Zespotu Obstugi Placdwek O$wiatowych w Gminie Puck.

6. Zespdt Obstugi Placdwek Oswiatowych w Gminie Puck odpowiada za przetwarzanie, w tym za
przechowywanie i archiwizacjg od chwili otrzymania wnioskow.

7. Do kontaktu z osobami, ktérych dane sa przetwarzane wspétadministratorzy wyznaczajg inspektora
ochrony danych Zespotu Obstugi Placéwek O$wiatowych, e-mail: iod zopo@gmina.puck.pl

8. Odbiorcami danych osobowych moga byé podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepiséw prawa oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe w ramach $wiadczenia ustug dla
administratorow.

9. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 lat od zakoriczenia roku, w ktérym zostanie
przyznane $wiadczenie.

10. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich,
uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo whiesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl ) .

11. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa oraz niniejszego regulaminu jest
obowigzkowe.

§ 32. Zmiana Regulaminu

Zmiana postanowieri Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 33. Uzgodnienie

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§ 34. Wejsécie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow poprzez

wywieszenie na tablicy ogfoszeri w placdwkach. DYREKTOR'

Zespolu Obslugi Pladowek Oswiktowych
w Gy

N

Uzgodniono w dniu: 15 grudnia 2020 r.

--------------------------------------------------------------

Zwigzek Nauczycielstwa

Polski odpis i pieczatka dyrektora ZOPO
O e (podpis i pieczatka dy )
84-100 Puck. Uz\'.l)'[‘.om 18
18l. 604270 303 ZESPO
P I b B
Fezeg 0 vid) Dbstugi Plachwek Odwiatowyeh
¥ /Pu .'uu» . o R ISR
% y =108 Fuck, ul. 10 Lutego 29
Lewi NIP 587.12-85-333, Reg. 191081645

------------------------------------------------------------

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec organizacji



Zatacznik nr 1

(imie i nazwisko pracownika/emeryta) (miejscowos¢, data)

R R R R R R RN

Dyrektor
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w
Gminie Puck

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkéw Funduszu

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow**:
a) zakupionych w biurach turystycznych,
b) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujgcych leczenie uzdrowiskowe,
c) organizowanych we wiasnym zakresie, tzw. wczasow pod grusza.

Prosba o dofinansowanie, o ktorym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych w ramach Funduszu cztonkdw mojej rodziny:

Oswiadczam, ze $redni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym
gospodarstwie domowym WYNOSi : .....cccceeevereerrennenns

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢.
** Wybra¢ odpowiedni wariant
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Zatacznik nr 2
Decyzja o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego
Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie:
....................................................................... *nastepujgcym osobom uprawnionym, wymienionym we whniosku:
B s s i R SO AR AR R
¢ P R S S RN S Ul e D
1) i i esims s s g
] o ki ivenie AR AR AV s
Wysokoé¢ dofinansowania wynosi tgcznie .........cceenee. zt (stownie:

....................................................................... 1

Powyzszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 7 Regulaminu
wspdlnej dziatalnosci socjalnej placowek o$wiatowych przy Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych w
Gminie Puck.

(podpis i pieczatka dyrektora ZOPO)

*Wybrac odpowiedni wariant.
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Zatacznik nr 3

Decyzja o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie:
..................................................................... * nastepujacym osobom uprawnionym, wymienionym we

..............................................................................................................................................................................

(podac przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu Funduszu)

(podpis i pieczgtka dyrektora ZOPO)

*Wybrac odpowiedni wariant
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Zatacznik nr 4

(imie i nazwisko pracownika/emeryta) (miejscowosé, data)

...................................................

Dyrektor
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w
Gminie Puck

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze sSrodkow Funduszu

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie**:
a) kolonii i obozow,
b) ,zielonych szkét” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
C) e
Whiosek o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze

$wiadczen socjalnych w ramach Funduszu cztonkéw mojej rodziny:

Oswiadczam, ze $redni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym
gospodarstwie domowym WYNOoSi @ .....cceceveeeruerecnenns

(data i podpis wnioskodawcy)

i Niepotrzebne skresli¢
** Wybrac¢ odpowiedni wariant
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Zatacznik nr 5
Decyzja o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy

1) Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:
*

Wysokosc¢ dofinansowania wynosi tacznie ......... 2k [STOMINIES wisssmivmmisasimmmsmmessemitsins i
3) Doptaty w ramach dofinansowania przystuguja w kwotach okreslonych w tabeli stanowigcej

zatacznik nr 7 Regulaminu wspélnej dziatalnosci socjalnej placéwek oswiatowych przy Zespole
Obstugi Placéwek Oswiatowych w Gminie Puck.

(podpis i pieczatka dyrektora ZOPO)

*Wybra¢ odpowiedni wariant
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Zatacznik nr 6

Decyzja o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mfodziezy w formie:
*

......................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

..............................................................

(podpis i pieczatka dyrektora ZOPO)

* Wybra¢ odpowiedni wariant

........
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Zatacznik nr 7

Tabela dofinansowania do wypoczynku i sanatorium

Lp. | Dochdéd na osobe w Wysokos$¢ doptaty do Wysokos¢ doptaty do wypoczynku
rodzinie brutto (za okres | wypoczynku zorganizowanego we wtasnym
OB insionainnn ) zorganizowanego zakresie oraz pobytu w sanatorium
Kolonie i zimowiska
1. Do 2200 zt 50 % 100 %
2. 0Od 2201 do 3200 zt 40 % 90 %
3. Powyzej 3201 zt 30% 80 %

(podpis i pieczagtka dyrektora ZOPO)
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Zatacznik nr 8

Tabela dofinansowania do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne

Lp. | Dochdd na osobe w | Wysokos¢ dofinansowania
rodzinie brutto (za
okres od ............ )

1. Do 2200 zt 50 %

2. 0Od 2201 do 3200 zt 40 %

3. Powyzej 3201 zt 30 %

(podpis i pieczatka dyrektora ZOPO)
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Zatacznik nr 9

Tabela dofinansowania do imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek,
kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych, zakupu karnetéw na basen, sitownie,
fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstgpu na obiekty sportowo-
rekreacyjne

Lp. | Dochéd na osobe w | Wysokos¢ dofinansowania Wysokos¢ dofinansowania
rodzinie brutto (za wycieczki krajowe i
okres od ............ ) zagraniczne

1 Do 2200 zt 50 % 50 %

2. 0Od 2201 do 3200 zt 40 % 40 %

3 Powyzej 3201 zt 30% 30 %

(podpis i pieczatka dyrektora ZOPO)
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Tabela: rodzaje i wysokos¢ przyznawanych srodkéw na udzielanie pomocy materialnej w formie

Zatacznik nr 10

rzeczowej, finansowej lub w formie bondw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na

towary lub ustugi przez osoby uprawnione

Lp. | Dochdd na osobe w | Wysokos$¢ dofinansowania
rodzinie brutto (za
okres od ............ )

1 Do 2200 zt 100 %

2 0Od 2201 do 3200 zt 90 %

B Powyzej 3201 zt 80 %

..............................................................

(podpis i pieczatka dyrektora ZOPO)
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Zatacznik nr 11

...................................................................................................................

(imie i nazwisko pracownika/emeryta) (miejscowosé, data)

(adres)
Dyrektor
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Gminie Puck
Whiosek
0 przyznanie pomocy materialnej z Funduszu swiadczen socjalnych
Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie..........ccecvcnennnn. ** 7 funduszu $wiadczen socjalnych,

zgodnie z regulaminem wspolnej dziatalnosci socjalnej placéwek oéwiatowych przy Zespole Obstugi

Placéwek Oswiatowych w Gminie Puck, z tytutU .o,

----------------------------------------------------------

Oéwiadczam, ze éredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny pozostajgcego we wspolnym
gospodarstwie domowym WYNOSi & ....ccvereevunininineas

...................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.
** \Nskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej lub w formie bondw, talonéw i innych znakow

uprawniajqcych do ich wymiany na towary lub ustugi.
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Zatacznik nr 12

........................................................................................................

(imie i nazwisko précownika/emeryta) (miejscowos¢, data)

........................................

........................................

Dyrektor
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w
Gminie Puck

Whiosek

o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych ze srodkéw

Funduszu

Prosze o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie miesigcznych opfat z tytutu®*:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

uzytkowania lokalu mieszkalnego, z wytgczeniem sptaty kredytu bankowego,

podnajmu catosci lub czesci lokalu mieszkalnego,

udziatu w kosztach zarzadu nieruchomoscig wspolng w gospodarstwach domowych wiascicieli lokali
mieszkalnych,

odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytutu prawnego, wnoszonego przez osoby, ktérym
przystuguje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego,

centralnego ogrzewania i dostawy cieptej wody,

dostawy zimnej wody,

zuzycia energii elektrycznej do celéw bytowych,

dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celéw bytowych,

zakupu opatu do celéw bytowych,

10) wywozu $mieci i nieczystosci.
Oswiadczam, ze $redni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym
gospodarstwie domowym WyNoSi @ ......cccveovenereunns

W razie otrzymania pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych zobowigzuje sie do
poinformowania pracodawcy o kazdorazowej zmianie sytuacji majgtkowej w moim gospodarstwie
domowym, majgcej wptyw na mozliwo$é udzielenia pomocy lub na jej wysokos¢. *

Zataczniki do wniosku:
Dokumenty stwierdzajgce uiszczenie okreslonych opfat z tytutu wydatkéw mieszkaniowych za poprzedni
miesigc.

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢
**Wybrac odpowiedni wariant
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Zatacznik nr 13
Decyzja o przyznaniu bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych

1. Przyznaje bezzwrotng pomoc finansowa na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych z tytutu

..............................................................................................................

(imie i nazwisko)
warunkow okreslonych w § 1 2 zatgcznika nr 5 do Regulaminu .

3. Pomocy finansowej udziela sie W wysokosCi ..........ccceveevnne. zt miesiecznie (stownie:
....................................... ) TR s e e L
(podac okres wyptacania pomocy finansowej)

Wysokos¢ powyzszej pomocy ustalono na podstawie § 4 zatgcznika nr........... do Regulaminu.

(podpis i pieczatka dyrektora ZOPO)
*Wybra¢ odpowiedni wariant
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Zatacznik nr 14

Decyzja o odmowie udzielenia bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkéw
mieszkaniowych

1. Odmawiam udzielenia bezzwrotnej pomocy finansowej, przeznaczonej na zmniejszenie wydatkow

(imie i nazwisko wnioskujgcego)
wymagan okreslonych w § 1i (lub) 3 zatgcznika nr 5 do Regulaminu.

...............................................................

(podpis i pieczgtka dyrektora ZOPO)

*Wybra¢ odpowiedni wariant
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Zatacznik nr 15

(miejscowos¢, data)

(zajmowane stanowisko)

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Funduszu

Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modernizacje:
a) lokalu mieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego.

Oswiadczam, ze $redni dochéd przypadajgcy na jednego cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym
gospodarstwie domowym WyNosi : .....ccccccvceereenernnnes
Prosze o udzielenie pozyczki z FUNAUSZU W WYSOKOSCI .....ccouevcveinnmiieiiniinieiiiiecinssneenes

Terminy sptaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomigdzy pracodawcy a pozyczkobiorcag.

Uzasadnienie WNIOSKUE «iuiiessemtsterosssissssnsssamis osesss usssils

...........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

Zataczniki do wniosku:

1. Akt notarialny potwierdzajgcy zakup lokalu mieszkalnego.

2. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego.
3. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczen na cele mieszkaniowe.

(data i podpis wnioskodawcy)
Dodatkowe informacje:

(rok otrzymania ostatniej pozyczki)

*Wybra¢ odpowiedni wariant
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Zatacznik nr 16

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Proyzvia)e PoZYEzRE Na cosmsmmssiminssmssmmsin s W AYSOROSER oo doco e sisaiebissess zt (stownie:
.............................. ztotych).

2. Terminy sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

.................................................................

(podpis i pieczatka dyrektora ZOPO)
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Zatacznik nr 17

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1 Odmenian Lz BlErTR PORYORR i sy shommsssonsenssssbis i b isiass
(imie i nazwisko wnioskujgcego)
2. Uzasadnienie odmowy przyznania POZYCZKI: ....c...ciuisamesissmmmsmssmamsssansssasesssssssnss

.............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................

(podpis i pieczatka dyrektora ZOPO)
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Zatacznik nr 18

Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu .............. pomiedzy:
Zespotem Obstugi Placowek Oswiatowych w Gminie Puck, reprezentowanym przez:

Dyrektora — Barbare Mitkowskga, zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

T S PO g NG LU S e S R E A
L LE eI e N ML SO A S LoSa R L LMD
[ chevd o= S 1 R ERNSRRS SOME LN YRS S RN i
zwang/-ym dalej ,Pozyczkobiorcg”

o0 nastepujgce;j tresci:

§ 1.1. Zgodnie z decyzjg z dnia ...ccceceeveereennenes , ha podstawie § 23 Regulaminu obowigzujgcego w
................................................... , zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka

........................................................................................................

W WYSOKOSCI coscain sansisas i (21 | RN L I (o L SN SR ztotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.

§ 2.1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ..........
2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia ........ceeeueeee.. E

§ 3.Udzielong pozyczke rozktada sie na rowne miesigczne raty w wysokosCi ..........ccuvueuunne. zt kazda.

§ 4.W razie nieterminowego wptacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zalegtosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art. 87
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040).

§ 5. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastgpita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczkn

§ 6. Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia co najmniej
dwadch oséb bedacych pracownikami .......oceeeeeveecnnnee. , Z ktérymi zawarto umowe o prace na czas
nieokreslony.

§ 7.1. Zmiana warunkdéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wyfacznie w formie pisemnej.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sg niewazne.

§ 8.Sprawy, ktdrych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu
obowigzujgcego u Pracodawcy.

§ 9.Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej umowy.
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§ 10. Niniejszg umowe sporzagdzono w .......... jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Porgczyciele oraz .........cocevuenas

Poreczyciele:

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych t3 umowa — udzielonej pozyczki,
wyrazamy zgode na potrgcenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu z naszych wynagrodzen.

G BB O S R
(podpis poreczyciela)
2. kb s
(podpis poreczyciela)

........................................................................

(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 19

Wykaz placéwek oswiatowych objetych Regulaminem wspélnej dziatalnosci socjalnej

przy
Zespole obstugi Placéwek Oswiatowych w Gminie Puck

1. Zesp6t Obstugi Placéwek O$wiatowych w Gminie Puck, 84-100 Puck, ul. 10 Lutego 29;
2. Szkota Podstawowa w Swarzewie, Swarzewo, ul. Szkolna 36, 84-100 Puck;

3. Szkota Podstawowa w Strzelnie, Strzelno, ul. Szkolna 5, 84-103 tebcz ;

4. Szkota Podstawowa w Pofczynie, Potczyno, ul. Szkolna 21, 84-100 Puck;

5. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mieroszynie, Mieroszyno, ul. Szkolna 2, 84-103 tebcz
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Komisja Miedzyzaktadowa
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania
Ziemi Puckiej

84-100 Puck, ul. Sambora 16
tel./faxo58/6731615

L.dz. 1/12/2020 Puck, 21 grudnia 2020 r.

Pan Tadeusz Puszkarczuk
Wéjt Gminy Puck

ul. 10 lutego 29
84-100 Puck

Opinia

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw  Oswiaty
i Wychowania Ziemi Puckiej nie wnosi uwag do projektu Regulaminu wspdlnej dziatalnosci
socjalnej placéwek oswiatowych przy Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych w Gminie

Puck i opiniuje go pozytywnie.

Barbara Bakun-Czyzyk(;wska

Przewodniczgca Komisji Migdzyzaktadowej
NSZZ Solidarnosé Pracownikow Oswiaty
Ziemi Puckiej




